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MENSAJE DE LA ASOCIACION DE
DOCENTES

MSc. Simoén Quenta Ticona
Secretario Ejecutivo de la Asociacion de Docentes de la
Carrera de Contaduria Piiblica - UPEA

Con profunda gratitud y con la venia de nuestro
creador, me dirijo a todos ustedes —estimados colegas
docentes, jovenes y sefioritas estudiantes— para dar
inicio a este acto académico de significativa importancia
para nuestra comunidad universitaria.

En primer lugar, deseo extender un saludo fraterno y de
bienvenida a nuestros distinguidos visitantes: el MSc.
Neber Quiroga Lascano, presidente nacional del
Colegio de Auditores y Contadores Pablicos de Bolivia
(CAUB), y el MSc. Gustavo Gil Gil, presidente del
Comité de Politicas y Estrategia Internacional de la
Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC). Su
presencia en nuestra universidad y en la Carrera de
Contaduria Publica fortalece los lazos institucionales y
nos honra profundamente.

El propésito que hoy nos convoca —Ila firma de un
convenio interinstitucional con el CAUB y la realizacion
de una conferencia magistral sobre el marco normativo
de la profesion contable nacional e internacional, asi
como el Cédigo Internacional de Etica— constituye un
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hito académico para nuestra carrera. Estos temas no
solo son relevantes, sino esenciales para la formacion de
nuestros estudiantes y para el fortalecimiento de la
docencia y la practica profesional contable.

Como Asociacion de Docentes, reconocemos que
eventos como este enriquecen nuestra labor diaria,
aportan nuevos enfoques a nuestras metodologias de
enseflanza y refuerzan el compromiso con una
educacién contable ética, actualizada y de calidad.
Nuestra carrera, con una matricula de
aproximadamente 6.000 estudiantes y un cuerpo
docente compuesto por 160 profesionales, se mantiene
firme en su compromiso de formar profesionales
altamente capacitados, responsables y comprometidos
con el desarrollo del pais.

Damos la mas cordial bienvenida a nuestros invitados.
Siéntanse como en casa. Esta es su primera visita a
nuestra universidad, pero esperamos que no sea la
altima. Valoramos profundamente la experiencia que
nos comparten y la consideramos un insumo valioso
para el crecimiento académico e institucional de nuestra
carrera.

Estimados estudiantes, docentes e invitados, les invito
a brindar un caluroso aplauso a nuestros distinguidos
expositores, quienes hoy nos honran con su
conocimiento y compromiso con la profesiéon contable.

Muchas gracias.



REFLEXION INSTITUCIONAL DESDE LA
DIRECCION DE CARRERA

2 aalWe-
MSc. Edwin Cuba Orellana
Director de la Carrera de Contaduria Piiblica, UPEA

Queridos estudiantes, colegas docentes y distinguidos
invitados:

Me siento gratamente sorprendido por el nivel y la
profundidad de la conferencia que acabamos de
presenciar. Mas que una simple charla, hemos vivido
una clase magistral a cargo de un verdadero maestro, el
MSc. Gustavo Gil, quien nos ha brindado una
exposicion que nos interpela no solo como estudiantes,



sino también como docentes comprometidos con la
formacién profesional de calidad.

Uno de los mensajes mds valiosos que hemos recibido
es la importancia de integrar reflexiones éticas en cada
clase, al iniciar o al finalizar nuestras sesiones. Este
enfoque debe convertirse en una préctica permanente
dentro del aula, porque formar profesionales éticos es
tan  importante como formar  profesionales
técnicamente competentes.

El evento que hoy nos retine no solo ha sido una
oportunidad para firmar un convenio con el Colegio de
Auditores y Contadores Publicos de Bolivia (CAUB),
sino también para posicionar a nuestra carrera en el
contexto académico nacional e internacional. La
participacién del MSc. Gustavo Gil, destacado miembro
de la Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC),
convierte este evento en una jornada con trascendencia
internacional, lo cual nos honra profundamente.

Nuestra visita previa a la ciudad de Santa Cruz junto a
docentes de la Carrera tuvo como objetivo abrir
espacios de colaboracion, y hoy se materializan en este
convenio que nos compromete a seguir organizando
eventos de alto nivel para beneficio de nuestros
estudiantes y nuestra comunidad académica.

Agradezco sinceramente la presencia del MSc. Neber
Quiroga, presidente del CAUB, y del MSc. Gustavo Gil,
por compartir su experiencia y conocimiento con
nosotros. Desde la Direccion de Carrera, renovamos
nuestro compromiso de seguir impulsando actividades
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académicas que posicionen a la Carrera de Contaduria
Puablica de la UPEA como referente de excelencia y
liderazgo en el sistema universitario.

Felicidades, queridos estudiantes. Felicidades, familia
contable. Este es solo el comienzo de una nueva etapa
académica para nuestra carrera y nuestra universidad.

Muchas gracias.
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MENSAJE DEL COLEGIO DE AUDITORES Y
CONTADORES PUBLICOS DE BOLIVIA -
CAUB

MSc. Never Quiroga Lascano

Presidente Nacional del CAUB

Reciban un cordial saludo de parte del Colegio de
Auditores y Contadores Publicos de Bolivia (CAUB). Es
un honor estar presente en esta prestigiosa universidad,
la Universidad Publica de El Alto, y en particular,
compartir este espacio académico con la Carrera de
Contadurfa Ptdblica, una de las mdas numerosas y
dindmicas del pafs.

Quiero expresar mi sincera admiracion por la
infraestructura que he podido apreciar, por la
organizacion de este evento y, sobre todo, por la notable
participacion estudiantil y docente. Vengo desde Tarija,
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donde me formé en la Universidad Juan Misael Saracho,
y hoy tengo el privilegio de representar a nuestra
institucion a nivel nacional.

Aprovechamos esta ocasion especial, previa a la firma
del convenio interinstitucional entre el CAUB vy la
Carrera de Contaduria Pablica de la UPEA, para ofrecer
una conferencia magistral que consideramos de gran
relevancia para la formacién profesional: EI marco
normativo de la profesion contable nacional e internacional y
el Codigo Internacional de Etica. Este espacio de reflexion
académica busca fortalecer los valores éticos y el
conocimiento técnico de nuestra profesion, pilares
fundamentales para los contadores publicos del
presente y del futuro.

La conferencia serd impartida por nuestro Director
Ejecutivo, el MSc. Gustavo Gil, profesional con amplia
trayectoria y reconocimiento en el &mbito nacional e
internacional, quien ademas representa al CAUB en
instancias globales como la Asociacion Interamericana
de Contabilidad (AIC).

Estoy convencido de que este evento marcara un hito en
el proceso de actualizacion profesional de la comunidad
académica de esta casa de estudios, y reafirma nuestro
compromiso institucional con el desarrollo de una
contaduria publica ética, responsable y alineada a los
estandares internacionales.

Muchas gracias por la cdlida acogida. Es un verdadero
honor acompafiarlos en este importante encuentro
académico.
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INTRODUCCION

1.1. Objetivo del documento

Este documento tiene como objetivo sistematizar los
contenidos, reflexiones y conclusiones presentados en
la Conferencia Magistral: "Marco Normativo de la
Profesiéon Contable Nacional e Internacional Vigente y
el Cédigo Internacional de Etica", llevada a cabo el 14
de julio de 2025 en el Paraninfo de la Universidad
Puablica de El Alto (UPEA).

International Grupo Latinoamericano

Federation L S de Emisores de Normas

of Accountants Conié de hisgrockn Lukio de Informacién Financiera
Europa- América e

"El marco normativo de la profesion
contable internacional y nacional vigente
y el Codigo Internacional de Etica‘“

Gustavo Gil Gil
DOCENTE TITULAR DE LA UAGRM
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE AUDITORES DE BOLIVIA
EXPRESIDENTE - CILEA
EXPRESIDENTE - AIC

La Paz, El Alto, 14 de julio de 2025

Se busca:

v' Organizar y estructurar la informacion expuesta
por el M.Sc. Gustavo Gil Gil (Presidente del

15



Comité de Politica y Estrategia Institucional -
AIC).

Preservar el conocimiento generado en el evento
para su difusién entre estudiantes, docentes y
profesionales de la contaduria.

Facilitar el acceso a los conceptos clave sobre
normativa contable y ética profesional, tanto en
el &mbito nacional como internacional.

Servir como material de consulta para futuras
actividades  académicas y  profesionales
relacionadas con la contabilidad y auditoria.

1.2. Metodologia de Sistematizacion

Para garantizar un documento riguroso y fiel a lo

expuesto, se aplico la siguiente metodologia:

Recoleccion de Informacion

16

Revision de la transcripciéon de la conferencia,
extrayendo los conceptos fundamentales,
ejemplos y reflexiones. El evento fue grabado
(audio), transcrita y analizada.

Analisis de la presentacion PPT proporcionada
por el expositor, identificando las diapositivas
clave y relacionando con el texto transcrito de la
conferencia.

Consulta del programa oficial del evento para
contextualizar el desarrollo de las ponencias.



Procesamiento y Organizacién

Estructuracion tematica: Se agruparon los
contenidos en bloques 16gicos:

o Marco normativo internacional.
o Normativa contable en Bolivia.
o Codigo Internacional de Etica.

Seleccion de citas textuales para destacar las
ideas principales del conferencista. En el
documento, se resaltan citas textuales del
conferencista.

Inclusion de graficos tomados de las

diapositivas para reforzar la comprension.

Validacién y Redaccién Final

Contraste con fuentes oficiales (resoluciones del
CAUB, normas IFAC, IASB, entre otras).

Revision de coherencia entre lo expuesto en la
conferencia y el marco tedrico de referencia.

Redacciéon en un lenguaje claro, combinando
rigor académico con accesibilidad para
estudiantes y profesionales.

1.3. Importancia del Tema Tratado

La conferencia abordé dos ejes fundamentales para el

ejercicio profesional de la contaduria:
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Relevancia del Marco Normativo Contable

¢ Convergencia global: La adopcién de estandares
internacionales (NIIF, NIA) busca fortalecer la
transparencia financiera y atraer inversiones.

¢ Impacto en Bolivia: El pais ha avanzado en la
implementaciéon de normas internacionales,
pero adn enfrenta desafios en su aplicacién
plena.

e Rol del contador publico: Los profesionales
deben estar actualizados para
garantizar informacion financiera confiable,
clave para la toma de decisiones econémicas.

Ftica Profesional como Pilar Fundamental

o Crisis de credibilidad: Escdndalos como Enrony
Madoff demostraron la necesidad de reforzar
los principios éticos en la profesion.

e Codigo Internacional de Etica: No solo es un
requisito, sino una herramienta para proteger el
interés publico.

e Desafios actuales: La robotizacion y la
inteligencia  artificial exigen que los
contadores prioricen su juicio profesional y
valores éticos.

Aporte a la Comunidad Académica y Profesional

o Para estudiantes: Entender la normativa vigente
y la ética les prepara para un ejercicio

profesional competitivo y responsable.
18



e Para docentes: Refuerza la necesidad
de incorporar estos temas en las mallas
curriculares.

e Para  profesionales: Ofrece una guia
préactica sobre como aplicar las normas y el
codigo de ética en su trabajo diario.

Esta sistematizaciéon no solo busca documentar lo
expuesto en la conferencia, sino también inspirar una
préactica contable mas ética, actualizada y alineada con
los estdndares globales. El marco normativo y el codigo
de ética no son solo requisitos, sino pilares para
reconstruir la confianza en la profesién y contribuir al
desarrollo econémico.

19
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CONFERENCIA MAGISTRAL

MARCO NORMATIVO DE LA PROFESION
CONTABLE NACIONAL E INTERNACIONAL Y EL
CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA

MSc. Gustavo Gil Gil
Presidente del Comité de Politica y Estrategia Institucional
- AIC

21



2.1. Introduccion a la conferencia

2.1.1.Presentacion del expositor y propdsito de
la conferencia

La conferencia magistral fue presentada por el MSc.
Gustavo Gil Gil, contador publico con una destacada
trayectoria profesional a nivel nacional e internacional,
quien actualmente ocupa el cargo de Presidente del
Comité de Politicas y Estrategias de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (AIC). Ademas, ha sido
director ejecutivo del Colegio de Auditores vy
Contadores Publicos de Bolivia (CAUB), participando
activamente en procesos de normalizacién contable y
ética profesional en América Latina.

Desde el inicio, Gil manifest6 su satisfacciéon por estar
presente en la Universidad Publica de El Alto (UPEA),
valorando el crecimiento y la importancia de la Carrera
de Contaduria Pablica, tanto por la magnitud de su
comunidad estudiantil como por el compromiso
institucional evidenciado en el evento. En sus propias
palabras:

“Quiero felicitar a la Universidad Piblica de El Alto y a su
Carrera de Contaduria Piblica. Es realmente un orgullo ver
una universidad joven con esta estructura, con este nivel de
convocatoria, con mds de seis mil estudiantes, con mds de 150
docentes. Esta es una carrera gigante”.

El propésito de su exposicion fue claro: reflexionar y
concientizar sobre la importancia de la ética profesional,
los estandares internacionales y el nuevo rol estratégico
del contador publico en el contexto global actual. En
este sentido, expreso:
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“Esta conferencia no es una clase tradicional, sino un
momento de reflexion compartida sobre el lugar que
ocupamos como profesionales contables frente a una sociedad
. . . .7 ”
que nos exige transparencia, honestidad y responsabilidad”.

2.1.2.Contexto del evento: ética profesional y
compromiso institucional

Gil destacd que su participacion se enmarcaba en un
esfuerzo conjunto del CAUB, la AIC y la Carrera de
Contaduria Publica de la UPEA, con el objetivo de
fortalecer la formacién de los futuros profesionales a
partir de ejes como la ética, la educacién continua y el
alineamiento con estandares internacionales.

Este evento no solo fue académico, sino también
simbolico, ya que se enmarco en la firma de un convenio
interinstitucional entre la Carrera de Contaduria
Publica de la UPEA y el CAUB, lo cual, en palabras del
expositor, “marca un antes y un después en la relaciéon
entre la academia y los organismos profesionales”.

2.1.3.Vinculaciéon del CAUB y la AIC con la
UPEA

Durante la apertura de su conferencia, el expositor
explico que tanto el CAUB como la AIC son
instituciones comprometidas con el fortalecimiento
profesional. Sefial6 que el CAUB es el tnico colegio
reconocido en Bolivia que forma parte de la AIC,
organizacion que a su vez tiene vinculos estrechos con
la International Federation of Accountants (IFAC), el
organismo internacional mas importante en materia
contable.

La participacion de Gil, como representante de ambas
organizaciones, dio al evento un cardcter internacional
23



y legitim¢ la tematica abordada como parte del dialogo
global sobre ética y responsabilidad profesional en la
contaduria.

“No vengo solamente como un expositor, sino como un
miembro comprometido con la evolucion de nuestra profesion.
La ética, la formacion y el cumplimiento normativo no son
modas: son fundamentos que debemos asumir todos los dias”.

2.1.4.Reconocimiento a la Carrera y su
crecimiento

Finalmente, Gil reiteré su reconocimiento a la Carrera
de Contaduria Puablica de la UPEA, destacando no solo
su crecimiento numérico, sino también su esfuerzo
institucional por integrarse a estdndares internacionales
y generar espacios de formacion critica y ética.

“Lo que hoy estin haciendo aqui es importante. Ustedes como
estudiantes deben sentirse orgullosos de ser parte de una
carrera que no se conforma, que quiere mds, que apuesta por
formar contadores con valores”.

2.2. Marco Normativo de la Profesion Contable

El marco normativo de la profesion contable se
encuentra actualmente en un proceso de consolidacién
global, orientado a fortalecer la ética, la transparencia y
la calidad del ejercicio profesional tanto en el sector
publico como privado. Gustavo Gil, en su conferencia,
abordé este tema desde una perspectiva integral,
partiendo del impacto de los escandalos financieros a
nivel internacional, la pérdida de confianza social, y el
papel que deben asumir los contadores como garantes
del interés publico.
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2.2.1.Contexto Internacional

v' Crisis de «credibilidad por escandalos
financieros (Enron, Madoff)

La primera década del siglo XXI marcé un punto de
inflexiéon para la contadurfa publica a nivel mundial.
Los escandalos financieros expusieron fallas
estructurales en los sistemas de control, auditoria y ética
profesional, llevando a lo que el M.Sc. Gustavo Gil
Gil denominé:

"Producto de esos escindalos financieros en que nos
involucraron algunos malos contadores, esta noble profesion,
la contaduria publica, se vio en una crisis de confianza sin
precedente, donde su capacidad de autorregularse se vio
seriamente afectada."

Entre los casos méas embleméticos destacan:

ASUNTOS INTRODUCTORIOS

ORIGEN - CAUSA
SUCESIVOS ESCANDALOS FINANCIEROS

ENRON _ BERNARD MADOFF

& USD 50.000 Millones

25



1) Enron (2001): El colapso que cambi6 todo

¢ Contexto:
Enron, una multinacional energética
estadounidense, utiliz6 estructuras financieras
opacas (como las "sociedades de propodsito
especial") para ocultar deudas y sobrevalorar
utilidades.

¢ Manipulacién contable:

o Mecanismo: Uso de practicas de "mark-
to-market accounting" para registrar
ganancias futuras como ingresos
inmediatos.

o Monto: USD 64,000 millones en pérdidas
para inversionistas y empleados.

o Rol de Arthur Andersen:

* La firma auditora avalo estados
financieros fraudulentosy fue
coémplice al destruir documentos.

* Consecuencia: Desaparicion de
una de las "Big Five" (entonces
las cinco mayores firmas de
auditoria).

e Leccidn clave:

" Andersen hacia la contabilidad y la auditoria de Enron. Eso
es como si un juez fuera abogado de la misma parte. Esa
amenaza de autorrevision estd prohibida hoy por el Codigo de
Etica."
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2) Bernard Madoff (2008): La estafa piramidal mas
grande

e Esquema Ponzi:

o Prometia rendimientos fijos del 10-12%
anual usando  dinero de nuevos
inversionistas para pagar a los antiguos.

o USD 50,000 millonesen pérdidas,
afectando a fondos de pensiones, bancos
y personas naturales.

o Fallas de supervision:

o LaSEC (ente regulador estadounidense)
ignoro alertas por 16 afos.

o Ausencia de auditorias independientes:
Madoff usaba una firma pequefia y no
certificada.

e Reflexion del expositor:

"Madoff demostré que sin ética, ni las normas mds
sofisticadas pueden prevenir el fraude. Los contadores
debemos ser el primer filtro de alerta."

Estos casos demostraron que:
¢ La autorregulacion profesional era insuficiente.

¢ Se necesitaban normas globales mas estrictas y
mecanismos de supervision.

27



ASUNTOS INTRODUCTORIOS

La profesion contable pierde
credibilidad. su objetividad y
capacidad para autorregularse es
cuestionada mundialmente....

Pérdida de la confianza
publica........crisis sin
precedentes.......

v Proceso de Convergencia Global

Para recuperar la credibilidad, la profesiéon contable
inici6 un proceso de convergencia hacia estdndares
internacionales. Segun el expositor:

"Todos los paises del mundo estamos haciendo enormes
esfuerzos para lograr la aplicacion de estindares
internacionales de alta calidad que nos aseguren, con un
cumplimiento ético, ofrecer lo que piden los inversionistas:
informacion financiera confiable."

Este proceso buscé:

e Armonizar las normas contables y de
auditoria a nivel mundial.

o Fortalecer la  transparencia para  atraer
inversiones.

e Proteger el interés publico, no solo el de
empresas o clientes.
28



PROCESO DE CONVERGENCIA GLOBAL

EFECTOS - ACCIONES
SOCIOS GLOBALES

SBD @

Banco Interamericano

de Desarrollo BANCO MUNDIAL GpPPC
INTERES PUBLICO

Todos los beneficios obtenidos, que afectan positivamente a
la sociedad en su conjunto, como resultado de un trabajo
responsable de la profesion contable, garante de la
confianza publica.

@ ;

v Socios Globales (IFAC, BID, Banco Mundial)

La convergencia fue impulsada por una alianza
estratégica entre:

1. Federacion Internacional de Contadores
(IFAC):

o Organismo rector de la profesién a nivel
mundial.

o Emite normas a través de sus consejos
técnicos (IAASB, IESBA).

2. Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
Banco Mundial:

o Financiaron proyectos de adopciéon de
normas en paises en desarrollo.

o En Bolivia, apoyaron el Proyecto de
Convergencia BID-FOMIN (2007-2011).
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3. Comité Global de Politicas Puablicas:

o Representa a las grandes firmas de
auditoria internacional.

Como explico el conferencista:

"Estos socios globales hacen una alianza con el objetivo de
recuperar la confianza en la profesion contable."

v' Declaraciones de Obligaciones de los
Miembros (SMO)

La IFAC establecié 7 Declaraciones de Obligaciones
(SMO) que los paises miembros deben cumplir:

PROCESO DE CONVERGENCIA GLOBAL
ORGANIZACIONES GLOBALES

SMO - DOM DE IFAC:
SMO 1: Aseguramiento de la calidad
SMO 2: NIE (NIF)
SMO 3: NIA
SMO 4: Cédigo de Etica de la IFAC
SMO 5: NIIFSP
SMO 6: Investigacion y disciplina
SMO 7: NIIF

A continuacién, en la siguiente tabla se muestra el
resumen de cada uno de ellos.
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SMO

Descripcion

SMO1

SMO 2

SMO 3

SMO 4

SMO 5

SMO 6

SMO 7

Aseguramiento de la calidad en firmas de
auditoria.

Adopcion de Normas Internacionales de
Educacién (NIE).

Implementacién de Normas
Internacionales de Auditoria (NIA).

Cumplimiento del Cédigo Internacional de
Etica.

Normas de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP).

Sistemas de investigacion y sancién

disciplinaria.

Adopcion de Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

"Si queremos seguir siendo contadores de clase mundial
reconocidos por la IFAC, en Bolivia tenemos que aplicar las

normas

internacionales y cumplir con esas siete

obligaciones."
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2.2.2.Estructura Normativa Internacional

v Organismos Emisores de Normas

PROCESO DE CONVERGENCIA GLOBAL
ORGANIZACIONES GLOBALES

Organismosinternacionales emisores de normas
contables

IFAC IASC IFRS
Foundation

La regulacién contable global esta liderada por:

1. IFAC: Supervisa los consejos técnicos y
promueve las SMO.

2. TASB (Consejo de Normas Internacionales de

Contabilidad):
o Emite las NIIF/NIC (Normas
Internacionales de Informaciéon
Financiera).

3. ISSB (Consejo de Normas Internacionales de
Sostenibilidad):

o Nuevo organismo (creado en 2022) para
estandares de reporte ESG.
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4. TAASB (Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria):

o Desarrolla las NIA (Normas
Internacionales de Auditoria).

5. IESBA (Consejo de Normas Internacionales de
Ftica):

o Responsable del Cédigo Internacional
de Etica.

"La IFAC ya no controla todos los consejos. Ahora, la
Fundacién IFRS maneja las NIIF, y la Fundacion IFEA las
normas de auditoria y ética."

PROCESO DE CONVERGENCIA GLOBAL
ORGANIZACIONES GLOBALES

El Consejo de Normas Internacionales de

Sostenibilidad (ISSB) v las NIIF S
EE2IFRS 3

ssssssss

Consejo de Normas
Internacionales de
contabilidad (IASB)

Estados
Financieros
Informacion
completa para

Consejo de Normas
Internacionales de
sostenibilidad (ISSB)

NIIF

sobre Sostenibilidad Ditlgacionests

sostenibilidad

Normas Internacionales Vigentes

e NIIE/NIC: Marco para estados financieros
comparables globalmente.

e NIA: Guias para auditorias de alta calidad.
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e NIIF S: Normas de sostenibilidad (aplicables en
Bolivia desde 2027).

"Las normas no son para contadores, son para inversores. EI
contador las aplica, pero su fin tltimo es dar informacion
confiable a quienes invierten."

2.3. Marco Normativo en Bolivia
2.3.1.Proceso de Convergencia 2004-2011

PROCESO DE CONVERGENCIA A NORMAS
INTERNACIONALES EN BOLVIA
2007-2011

| ESTRUCTURA DEL PROYECTO BID FOMIN |

COMPONENTE 1:

ADECUACION NORMATIVA CON LAS
NORMAS INTERNA CIONALES.

COMPONENTE 3:
COMPONENTE 2: MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE
DIFUSION Y CAPACITACION
LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DEL CAUB

Bolivia avanz6 en la adopcion de normas
internacionales mediante:

e Proyecto BID-FOMIN: Financi6 capacitaciones
y adecuacién normativa.

o Convenio CAUB-Superintendencia de
Empresas: Reconocié al Consejo Técnico
Nacional de Auditoria y Contabilidad
(CTNAC) como ente emisor de normas.
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"En 2007, el CAUB dijo: 'Hasta aqui llego la fibrica de

normas bolivianas. Ahora usaremos las internacionales'."

2.3.2.Normas Legales y Resoluciones Vigentes

MARCO NORMATIVO VIGENTE EN BOLIVIA
NORMAS PROFESIONALES DE LA CONTADURIA PUBLICA

DECLARACION DE OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE IFAC (DOM-SMO)
ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONES - IFAC - IASB - ISSB

I I

NORMAS LEGALES NORMAS PROFESIONALES
Resolucidn 370/2008 - AEMP (SEMP) Resolucién 01/2012 - CTNAC-CAUB - NC-NIIF
Resolucidn 028/2009 - AEMP (SEMP) Resolucién 01/2015 - CTNAC-CAUB — NA-NIA
Resolucidn 009/2021 - AEMP (SEMP) Resolucién 01/2020 - CTNAC-CAUB - CIE
Resolucidn 1370/2017 - ASFI Resolucién 01/2024 - CINAC-CAUB — NIIF §
\ Resolucién 101800000004 - SIN J
NORMAS DE CONTABILIDAD NORMAS DE AUDITORIA

NC-1, NC-2, NC-3, NC-4, NC-5, NC-6, NC-7 NA-1

NC-8, NC-9, NC-10, NC-11, NC-12, NC-13, NC-14 NIA - NICC - CODIGO DE ETICA

NIIF = NIC - NIIF §

_/

La base legal boliviana incluye varias normas, de los
cuales, a continuacion, se mencionan algunos:

1. Resoluciéon AEMP N° 370/2008:

o Aprueba las 14 Normas de Contabilidad
Bolivianas (NC)y laNorma de
Auditoria.

2. Resolucion CTNAC N° 001/2012:

o Ratifica la vigencia de las NC y adopta
las NIIF como complemento.

3. Resolucion CTNAC N° 01/2024:

o Adopta las NIIF S (sostenibilidad) para
aplicacion desde 2027.
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"En Bolivia, si las 14 normas no cubren un tema, se aplica la
NIIF correspondiente. Por ejemplo, el flujo de efectivo se rige
por la NIC 7."

2.3.3.Normas de Contabilidad y Auditoria en
Bolivia
En 2007, Bolivia contaba con un marco normativo
compuesto por:

PROCESO DE CONVERGENCIA A NORMAS
INTERNACIONALES EN BOLVIA

2007

» 14 Normas contables

» 5 Normas de Auditoria

e 14 Normas de Contabilidad (NC):

o Desarrolladas por el Consejo Técnico
Nacional de Auditoria y Contabilidad
(CTNACQ)

o Cubrian &reas basicas como principios
generales (NC 1), tratamiento de hechos
posteriores (NC 2), estados financieros a
moneda constante (NC 3), entre otras
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e 5 Normas de Auditoria (NA):

(0]

Incluian estdndares basicos de auditoria
financiera (NA 1), emisiéon de
dictdimenes (NA 2), planificaciéon del
trabajo (NA 3), informes tributarios (NA
4) y documentacion del auditor (NA 5)

Como senal6 Gustavo Gil:

"En 2007 teniamos un sistema normativo completo pero
insuficiente. Las 14 normas bolivianas eran como un traje
hecho a medida que ya no nos quedaba ante la globalizacion."

Limitaciones del sistema anterior

1. Cobertura incompleta:

o

No existian normas para transacciones
complejas  (derivados  financieros,
combinaciones de negocios)

Ejemplo citado: "El flujo de efectivo no
estaba regulado especificamente en nuestras
NCII

2. Falta de comparabilidad internacional:

o

Dificultaba la atraccién de inversiéon
extranjera directa

Aumentaba costos para empresas
multinacionales

3. Desactualizacion técnica:

(o]

No incorporaba desarrollos recientes en
instrumentos financieros
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o Ausencia de gufas para sectores
emergentes

El punto de inflexién
En 2007 se tomo la decision estratégica de:

1. Congelar el desarrollo de normas puramente
nacionales

2. Iniciar la  adopcién  progresiva  de
NIIF/NIA como complemento

3. Mantener las 14 NC y 5 NA como base, pero con
aplicacion supletoria de estandares
internacionales

Este cambio se fundamenté en:
e Resolucion CTNAC N° 001/2007

e Convenio CAUB-Superintendencia de
Empresas

e Proyecto BID-FOMIN para capacitacion masiva

2.3.4.Adopcion de Normas Internacionales
como Complemento

Aunque las NC y NA son obligatorias, las normas
internacionales se usan cuando:

e No hay regulacién local especifica.
e Serequiere mayor detalle técnico.

"Cuando un estudiante pregunta: '; En Bolivia se usan las
NIIF?', la respuesta es si, pero como normas supletorias."
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NORMAS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADAS EN BOLIVIA

En Bolivia, de conformidad con la Resoluciéon N° 01/2012 emitida CTNAC del CAUB
y las Resoluciones N° 370/2008 y 28/2009 de la SEMP (AEMP), se encuentran vigentes
las siguientes Normas de Contabilidad:

NC1
NC2
NC3
NC4
NCS5
NC6
NC7
NC&g
NC9
NC 10
NC 11
NC 12
NC 13
NC 14

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Tratamiento Contable de Hechos Posteriores al Cierre del Ejercicio.

Estados Financieros a Moneda Constante.

Revalorizacion Técnica de Activos Fijos.

Principios de Contabilidad para la Industria Minera.

Tratamiento Contable de las Diferencias de Cambio y Mantenimiento de Valor
Valuacién de Inversiones Permanentes

Consolidacién de Estados Financieros

Norma de Contabilidad para la Industria Petrolera

Tratamiento Contable de los Arrendamientos

Informacién Esencial Requerida para una Adecuada Exposicién de los EEFF
Tratamiento Contable en M. E. cuando Coexisten mas de un Tipo de Cambio.
Cambios Contables y su Exposicion

Politicas Contables su Exposicion y Revelacion

De caracter supletorio o complementario se adoptan las NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA - NIIF (IFRS), emitidas por TASB.

El marco normativo contable en Bolivia combina

estandares locales e internacionales, alinedndose a los
esfuerzos globales por la transparencia financiera. Sin
embargo, el desafio sigue siendo la implementacion

plena y la formacion continua de los profesionales.

2.4. Cédigo Internacional de Etica

2.4.1.Importancia y Fundamentos

Principios Fundamentales

El Cédigo Internacional de Etica establece cinco pilares
esenciales para el ejercicio profesional:
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CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA

PARTE 1: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

1. Integridad

2. Objetividad

3. Competencia y diligencia profesionales
4. Confidencialidad

5. Comportamiento profesional

Cuando el contador profesional identifica amenazas en relacion con
el cumplimiento de los principios fundamentales y, sobre la base de
una evaluacion de las mismas, determina que no estin en un nivel
aceptable, determinara si se dispone de salvaguardas adecuadas que
se puedan aplicar para eliminar las amenazas o reducirlas a un
nivel aceptable.

1. Integridad:

"Siempre debemos decir la verdad, los contadores publicos
tenemos que ser honestos. Es el principio bisico
fundamental."

2. Objetividad:

"Los auditores no podemos tener prejuicios. No debemos
dejarnos influenciar por intereses particulares."

3. Competencia profesional y diligencia:

"Nunca debemos dejar de aprender. Nuestra profesion es
dinamica, cambiante."

4. Confidencialidad:

"Jamds divulgar lo que nuestros clientes nos confian. Somos
una especie de confesores."

5. Comportamiento profesional:
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"Todos nuestros actos deben estar orientados a dejar en alto
esta noble profesion."

Marco Conceptual: Amenazas y Salvaguardas

El cédigo introduce un marco para identificar y
gestionar riesgos éticos:

CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA

PARTE 1: EL MARCO CONCEPTUAL: AMENAZAS:

Las amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales se incluyen
en una o mas de las siguientes categorias:

a)
b)
°)
d)
€)

Amenaza de interés propio:
Amenaza de autorrevision:
Amenaza de abogacia:
Amenaza de familiaridad:
Amenaza de intimidacion:

IDENTIFICANDO AMENAZAS:

La existencia de ciertas condiciones, politicas y procedimientos establecidos
por la profesion, la legislacion, la regulacion, la empresa o la organizacion
empleadora pueden ayudar al contador que actiia éticamente a identificar
las amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales.

Amenazas comunes:

Interés propio (ej. tener acciones en empresa
auditada)

Autorrevision (ej. auditar trabajo propio)

Abogacia (defender al cliente como si fuera

abogado)

Familiaridad (relaciones  personales con
clientes)

Intimidacién (presién para modificar informes)
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Salvaguardas:
¢ Gobierno corporativo fuerte
¢ Capacitaciéon continua
o Sistemas de denuncia ética

e Supervisién profesional por colegios

CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA

PARTE 1: EL MARCO CONCEPTUAL:
IDENTIFICANDO AMENAZAS .- EJEMPLOS DE
CONDICIONES, POLITICAS PROCEDIMIENTOS:

» Requisitos de gobierno corporativo.

» Requisitos educativos, de capacitacion y experiencia para
la profesion.

» Sistemas efectivos de quejas que permiten al contador
profesional y al publico en general llamar la atencion
sobre el comportamiento no ético.

» Un deber explicitamente declarado de informar
incumplimientos de los requisitos éticos.

» Seguimiento por un organismo profesional.

"Cuando veamos que estamos amenazados para actuar
éticamente, el codigo nos dice qué debemos hacer: aplicar
salvaguardas o, si no son suficientes, rechazar el trabajo."

2.4.2. Estructura del Cédigo

Partes Clave
1. Parte1:

o Marco conceptual 'y  principios
fundamentales
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o Proceso  para  identificar/abordar
amenazas éticas

2. Parte 2:

o FEtica para contadores en
empresas (dependientes)

o Secciones sobre conflictos de interés,
preparacién de informacién

3. Parte 3:
o FEtica para contadores independientes

o Normas sobre honorarios, regalos,
custodia de activos

4. Parte 4:

o 4A: Independencia para
auditorias/revisiones

o 4B:Independencia para otros trabajos de
aseguramiento
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CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA

CONTENIDO

»PARTE 1: CUMPLIENDO CON EL CODIGO, PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES Y MARCO CONCEPTUAL;

»PARTE 2: CONTADORES PROFESIONALES EN LA EMPRESA;
» PARTE 3: CONTADORES PROFESIONALES EN EJERCICIO;
» PARTE 4A: INDEPENDENCIA PARA AUDITORIA Y REVISION;

» PARTE 4B: INDEPENDENCIA PARA OTROS COMPROMISOS DE
ASEGURAMIENTO DISTINTOS DE LOS COMPROMISOS DE
AUDITORIA Y REVISION

Novedades Recientes
o Parte 5 (en desarrollo):

o Normas éticas para aseguramiento de
sostenibilidad

o Incluira guias sobre:
» Conflictos de interés en ESG

* Independencia en reportes de
sostenibilidad

"El codigo que tenia 300 piginas pronto se duplicard.
Debemos prepararnos para estos nuevos desafios éticos."
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2.4.3. Aplicacién en Bolivia

Adopcion Formal

CONSEJO TECNICO NACIONAL DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD - CTNAC
RESOLUCION CTNAC N° 01/2020
5 DE FEBRERO DE 2020

ADOPCION DEL CODIGO INTERNACIONAL DE ETICA PARA
CONTADORES PROFESIONALES - IFAC

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el “Cédigo Internacional de Efica para
Contadores Profesionales”, vigente y emergente, emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA por sus siglas en
inglés), dependiente de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC por
sus siglas en ingles), para su aplicacion plena en ausencia de
pronunciamientos técnicos especificos del pais o reglamentaciones locales
sobre asuntos determinados, para su aplicacion por los contadores
profesionales en toda Bolivia a partir del 1° de enero de 2021.

Por lo tanto, en todos los encargos de aseguramiento y no aseguramiento,
realizados por los contadores profesionales que requieran el cumplimiento de
requisitos eticos, los profesionales deben aplicar el Cadigo Internacional de
Etica para Contadores Profesionales (IFAC) con toda rigurosidad en su
integridad, declarando explicitamente su cumplimiento.

e Resolucion CTNAC N° 01/2020:

o Adopta el codigo vigente y futuras
actualizaciones

o Obligatoriedad desde enero 2021
Casos Practicos
1. Conflicto de interés:

"No puedo auditar si la gerente es mi esposa o si soy socio de
la empresa."

2. Regalos/clientes:

" Serd amenaza si nos llega un canaston grande en Navidad?
El cédigo nos da criterios para evaluarlo."
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3. Presion externa:

"En Colombia llamaban a contadores: 'Si no firmas, te visita
la motico'. El codigo enseria a manejar estas amenazas."

Diferencia clave

"El codigo no sanciona - eso hace el régimen disciplinario. EI
codigo es como un GPS ético: nos muestra el camino
correcto."

2.4.4.Reflexion Final

La ética no es un requisito burocratico, sino el alma de
la profesién contable. Como concluyd el expositor:

" No seamos contadores de clase mundial, sino principalmente
contadores éticos. Los caminos de la corrupcion son dobles, el
de la integridad es uno solo."

2.5. Conclusiones y Reflexiones Finales

2.5.1. Tendencias Actuales de la Profesion
Contable
El M.Sc. Gustavo Gil Gil destac6 los principales
desafios y transformaciones que enfrenta la
profesion:

"La robotizacion y la inteligencia artificial hacen en
milésimas de segundo lo que antes nos tomaba horas:
asientos contables, sumas, balances. ; Qué nos queda a
los contadores? Todo lo que requiere juicio profesional,
andlisis critico y, sobre todo, ética."
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Tres Megatendencias
1. Digitalizacion acelerada:

o UsodelIA, blockchainy
automatizacion en procesos
contables.

o Riesgo: Pérdida de trabajos
rutinarios.

o Oportunidad: Enfoque en roles
estratégicos (analisis financiero,
consultoria).

2. Sostenibilidad como eje central:

o Crecimiento de las NIIF S (Normas
de Sostenibilidad).

o Los contadores deben dominar
métricas ESG (Ambientales, Sociales
y de Gobernanza).

3. Globalizacién normativa:

o Mayor armonizacién internacional
(90% de los paises aplican NIIF).

o Bolivia debe acelerar la adopcién
plena para no quedar rezagada.
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2.5.2.Importancia de la Etica Profesional

Lecciones de los Escandalos
Los casos como Enron demostraron que:

v" Las normas técnicas solas no bastan sin
compromiso ético.

v La independencia mental es tan crucial
como el conocimiento técnico.

"Andersen, la firma mds grande del mundo, desaparecio
por avalar fraudes. No cometamos el mismo error:
nuestra profesion vale mds que cualquier cliente."

ASUNTOS INTRODUCTORIOS

El Contador Pablico como Guardiian

e Nuevo rol: De "preparador de estados
financieros" a garante de la confianza
publica.
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» Responsabilidad social: Las decisiones
contables impactan en empleos, inversiones
y economia nacional.
2.5.3. Retos para la Profesion en Bolivia

Brechas por Superar

Area Problema Solucién
Propuesta
Incluir NIIF,
Mallas NIA y ética
Educacion  curriculares como
desactualizadas  asignaturas
obligatorias
Mayor
Lentitud en coordinaciéon
Regulacion adopcién de CAUB-Estado
normas para reformas
legales
Certificacion
Ejercicio Précticas no obligatoria y
profesional éticas en PYMES vigilancia
colegiada

Caso Critico: Doble Discursos

"Muchos exigen al Colegio que 'pelee' contra el Estado
cuando hay cambios tributarios. Error: nuestro deber es
ser equilibrados, no abogados de empresarios ni del
fisco. La equidad es principio contable fundamental."
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2.5.4. Recomendaciones para Estudiantes y
Profesionales

Para Futuros Contadores
1. Enfoque en habilidades blandas:

o Etica, pensamiento critico y
comunicacion.

2. Certificaciones clave:

o NIIF, NIA y sostenibilidad (ej.:
Certificacion CAUB).

3. Mentalidad global:

o Dominar inglés técnico y estandares
internacionales.

Para Docentes
o Ensenar ética de forma transversal:

"Cada clase de contabilidad o auditoria debe incluir 5
minutos de discusion ética: ' ; Qué harias si un cliente
te pide alterar cifras?'"

e Actualizar laboratorios con software de [A
contable.

Para el CAUB y Colegios
o Fortalecer la vigilancia ética:

o Investigar denuncias con
transparencia.
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« Campanas de valorizacion profesional:

o Posicionar al contador como agente
de desarrollo econémico.

2.5.5. Reflexion Final: Hacia una Profesion
Resiliente

La conferencia cerré con un mensaje contundente:

"El mundo necesita contadores que combinen excelencia
técnica con integridad inquebrantable. Las normas son
herramientas, pero la ética es nuestro cimiento.
Construyamos una profesion que no solo informe cifras,
sino que genere confianza y progreso."

Llamado a la accién:
o Estudiantes: Sean curiosos y criticos.
« Profesionales: Actualicense y den ejemplo.

o Instituciones: Trabajen unidas por
estandares mas altos.
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ANEXOS

Anexo 1: Arte del evento académico y firma del
Convenio Interinstitucional

Universidad Publica de €l Alto
CONTADURIA PUBLICA
carrera acredifada aife ef CEUR

mmmmnﬂnm RNATNO DEL pROFESION

pDELA
JONAL
cIONALE INTERNAC
= ONTABLE NA M

o8By o0 NTERNACIONAL DE FTICR

EXPOSITORES: = Gl
£ '
MSn Never \\\ng{6 \a3 NS5, ﬁusggr\}gﬁ‘},&l”

PROGRAMA: @ Paraninfo Universitario
* FIRMA DE CONVENIO UPEA

Colegio de Auditores de Bolivia y

Carrera de Contaduria Publica. = T JULID
o CONFERENCIA MAGISTRAL 10:00

~---- Invitamos cordialmente a estudiantes, docentes y profesionales del area a la
Conferencia "El Marco Normativo de la Profesion Contable Nacional e Internacional
vigente y El Cédigo Internacional de Etica", un espacio académico de gran
relevancia para fortalecer nuestros conocimientos sobre las normativas que rigen el
ejercicio contable y los principios éticos que sustentan nuestra labor profesional.

Balance, Gestidn y ﬂuﬂ“ﬂfiﬁ/ www.contaduria.upea.edu.bo
/,7/,/,/,»/, Leitofuria
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Anexo 2: Programa del evento

PROGRAMA OFICIAL DEL EVENTO ACADEMICO Y FIRMA DE
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
Conferencia Magistral:
“Marco Normativo de la Profesion Contable Nacional e
Internacional Vigente y el Cédigo Internacional de Etica”
I Lugar: Paraninfo Universitario — UPEA
Fecha: Lunes, 14 de julio de 2025
@ Hora: 10:00 a.m.
1. Palabras de bienvenida
A cargo del: M.Sc. Simdn Quenta - Presidente de la Asociacion
de Docentes de la Carrera de Contaduria Publica — UPEA
2. Conferencia Magistral
Tema:
e Marco Normativo de la Profesién Contable Nacional e
Internacional Vigente y Cédigo Internacional de Etica
Expositores:
e  M.Sc. Never Quiroga Lascano
Presidente Nacional del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Bolivia — CAUB
e  M.Sc. Gustavo Gil Gil
Presidente del Comité de Politica y Estrategia
Institucional — AIC
3. Palabras de agradecimiento institucional A cargo del: M.Sc.
Edwin Cuba Orellana - Director de la Carrera de Contaduria
Publica — UPEA
4. Firma del Convenio Interinstitucional Entre:
La Carrera de Contaduria Publica de la UPEA y el Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Bolivia — CAUB
5. Palabras de circunstancia A cargo de:
e  M.Sc. Never Quiroga Lascano
Presidente Nacional del CAUB
6. Palabras de cierre
A cargo del: Dr. Sugar Flores Condori - Coordinador del
Posgrado — Carrera de Contaduria Publica, UPEA
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Anexo 3: Firma del convenio
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Anexo 4: Fotografia del evento
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